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РОССИЙСКИЙ СОЮЗ 
ПРОМЫШЛЕННИКОВ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ




         Комиссия по строительному комплексу
____________________________________________
109240, Москва, Котельническая наб., д.17



 
Телефон: +7 (499) 270-5251
E-mail: construction@rspp.ru 


            



 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Комиссии по строительному комплексу на тему:
«Молодежная политика в строительном комплексе Российской Федерации. Студенческие строительные отряды как ресурс для формирования кадрового резерва отрасли

 22 июня 2023 (11.00 – 13.45)

г. Москва, Котельническая наб.17, здание РСПП, зал 121

Формат мероприятия: комбинированный

Председатель Дедюхин Владимир Анатольевич, Председатель Комиссии РСПП                  по строительному комплексу, Первый вице-президент Российского Союза строителей. 

Заслушав и обсудив выступления Председателя Комиссии РСПП по строительному комплексу В.А.Дедюхина, Первого заместителя Министра строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации А.Н.Ломакина, Президента Ассоциации НОПРИЗ А.Ш.Шамузафарова, вице-президента Российского союза промышленников и предпринимателей А.В.Мурычева, заместителя Председателя Комитета по молодежной политике ГосДумы М.С.Киселева, депутата ГосДумы Ю.Н.Дрожжиной, вице-губернатора  Санкт-Петербурга И.П.Потехиной, ректора НИУ МГСУ П.А.Акимова, проректора НИУ МГСУ Г.И.Фазылзянову, ректора ТГАСУ В.А.Власова, директора СПбГБПОУ «Колледж Водных ресурсов» В.Е.Андреева, директора по персоналу дочерних строительных организаций АО «Атомстройэкспорт» А.Е.Чегодаева, начальника управления по взаимодействию с органами государственной власти ООО «ПЕНОПЛЭКС СПб» А.А.Хромова, сопредседателя организационного комитета Международного инженерного чемпионата «Case in» А.С.Королёва, руководителя Кадрового центра Минстроя России Е.В.Сенкевич, начальника отдела по развитию трудовых отрядов подростков Российского движения детей и молодежи «Время первых» Е.Д.Шальневу, командира Центрального штаба Молодежной общероссийской общественной организации ООО «Российские Студенческие Отряды» Д.А.Парамонова, руководителя компании НП МЖК «Зеленоград» А.В.Раптовского, Председателя Комитета РСС по молодежной политике и студенческим строительным отрядам Г.А.Громяцкого,  руководителей промышленных предприятий, представителей профессионального сообщества, отраслевых экспертов, участники заседания Комиссии РСПП по строительному комплексу отмечают следующее: 

достижение к 2030 году национальных целей и стратегических задач, поставленных Правительством Российской Федерации, в том числе в Стратегии развития строительной отрасли и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации до 2030 года с прогнозом на период до 2035 года, невозможно выполнить без реализации эффективной кадровой политики, в частности работе с молодёжью.                             
В настоящее время строительный комплекс Российской Федерации нуждается в кратном увеличении специалистов, имеющих рабочие профессии и специалистов с инженерно–техническим образованием, сохраняется дефицит руководителей способных комплексно вести строительство от разработки инженерного проекта до ввода объекта в эксплуатацию. Решение этих проблем требует системных государственных мер, одной из которых является привлечение молодежи в строительный комплекс.
В строительной сфере в России работает около 6,2 млн работников более 100 профессий, квалификационная структура которых охватывает более 500 разрядов и категорий. 
Ежегодный выпуск по строительным специальностям из учебных образовательных организаций высшего и среднего образований составляет 75 тыс. человек (30 тыс. – выпускники учебных образовательных организаций высшего образования, 45 тыс. – выпускники с рабочими профессиями и специальностями). 
По оценке Минстроя России, чтобы обеспечить ежегодный ввод 120 миллионов квадратных метров жилья в 2030 году необходимо вдвое увеличить количество выпускников строительных профессий и специальностей. Для этого предлагается обеспечить:

- разработать и ввести в действие законодательные, нормативно-правовые акты разного уровня, регулирующие сквозную подготовку и вовлеченность в строительные профессии на этапе: семья, школа, колледж. ВУЗ, организация строительного профиля; 

- широкое информирование молодежи о профессии «Строитель»; 
- выявление и тиражирование лучших практик и моделей профессиональной ориентации молодежи в строительство, развитие региональной сети профориентационной работы среди молодежи;
- объединение усилий по вовлечению молодежи в профессию «Строитель» органов исполнительной власти, учебных образовательных организаций высшего и среднего образований, образовательных организаций начального образования, бизнеса и профессионального сообщества;
- системное развитие и поддержка конкурсов профессионального мастерства;
- развитие международного молодежного сотрудничества в строительстве;
- развитие и поддержка движения студенческих строительных отрядов;
- создание механизмов и мероприятий, способствующих удержанию и раскрытию потенциала молодых специалистов в строительных организациях;
- поддержку перспективных практик работы с молодежью в Санкт-Петербурге, Ленинградской области.
Большую роль в профориентационной работе, популяризации строительной отрасли играет движение студенческих строительных отрядов. Студенческие строительные отряды позволяют получить практические профессиональные навыки и играют важную роль в привлечении молодежи к общественно-полезному труду, популяризации строительных профессий.
Предложения 
по итогам заседания Комиссии РСПП по строительному комплексу

1. В области повышения привлекательности строительных специальностей среди населения страны:
- рекомендовать Правительству Российской Федерации увеличить вдвое (на период до 2030 года) контрольные цифры приема в учебных образовательных организациях высшего и среднего образований по профессиям, специальностям и направлениям подготовки, связанным со строительством за счет бюджетных ассигнований;

- создать государственную программу по оснащению отраслевых учебных заведений современным лабораторным оборудованием, информационно-измерительными системами и пр.;
- сформировать общую экосистему механизмов и моделей формирования кадрового резерва для строительной отрасли с вовлечением всех заинтересованных сторон – профильных федеральных органов исполнительной власти, РСС, РСПП, Молодежной общероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды», учебных образовательных организаций, строительных организаций и промышленных предприятий;

- предусмотреть целевое распределение выпускников на работу в организации строительного комплекса;
- в целях удержания молодых специалистов разработать систему поддержки и льгот для молодых специалистов в сфере строительства и архитектуры;
- предоставить право работодателю ходатайствовать в Министерство науки и высшего образования России и Министерство просвещения России о предоставлении квоты на бюджетное место в учебной образовательной организации высшего и среднего образований по заочной форме обучения для перспективных работников за счет бюджетных ассигнований;

- разработать предложения по формированию нормативной базы для реализации проекта «Первая профессия»;
- разработать примерные программы по ряду строительных профессий для реализации проекта «Первая профессия»;

- разработать и актуализировать мультимедийные и печатные материалы, направленные на популяризацию строительных профессий.
2. В области развития студенческих строительных отрядов в Российской Федерации:
- отметить положительную практику получения рабочей профессии участниками студенческих строительных отрядов на этапе обучения перед работой в строительной организации по специальной субсидии МООО «Российские Студенческие Отряды», предусмотренной для студенческих отрядов, что существенно повышает востребованность специалиста на рынке труда;
- развивать практику создания и развития объединенных студенческих строительных отрядов, состоящих из студентов учебных образовательных организаций высшего и среднего образований;
- отметить необходимость совершенствования существующей нормативной базы для развития студенческих строительных отрядов и направить в адрес Минстроя России и ФАУ «Главгосэкспертиза» предложение о рассмотрении  рекомендаций в адрес технических заказчиков строительства и проектных организаций по учету качественных и количественных характеристик при планировании мероприятий по привлечению участников студенческих строительных отрядов в адрес подведомственных учреждений, технических заказчиков, застройщиков и проектных организаций в строительстве для учета в работе. 

Текст рекомендаций: 

На этапе проектирования объекта капитального строительства в проектной документации под мероприятиями по привлечению участников студенческих строительных отрядов (далее – Участники ССО) к строительству объектов подразумевать:

- проезд до места строительства и обратно,

- организацию трехразового питания в месте строительства,

- проживание в месте строительства,

- обеспечение средствами индивидуальной защиты;

- медицинское обеспечение, в том числе затраты на прохождение Участниками ССО обязательного медицинского осмотра в случае, если Участники ССО привлекаются к работам с вредными и (или) опасными условиями труда;

- страхование жизни и здоровья.

При формировании проектными организациями проектно-сметной документации целесообразно учитывать привлечение Участников ССО к реализации инвестиционных проектов по строительству, реконструкции (в том числе с элементами реставрации), а также проектным и изыскательским работам.

Средняя продолжительность нахождения Участников ССО на объектах капитального строительства во время строительных работ составляет 55 – 60 дней в летний период времени и 35-40 дней в зимний период времени (с учетом выходных и праздничных дней). Рекомендуется учитывать в проектно-сметной документации объекта капитального строительства максимальную продолжительность работы Участников ССО в год – 100 дней в год.
В рамках подготовки МООО «Российские Студенческие Отряды» к празднованию 65-летия движения студенческих отрядов и 20-летия Российских Студенческих Отрядов поддержать создание нагрудного знака Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации «За вклад в развитие студенческих строительных отрядов Российской Федерации».
3. В области расширение профиля подготовки специалистов строительной отрасли - получение дополнительных рабочих профессий.

- рассмотреть возможность использования положительного опыта и практики, принятой в советский период (1950-1960-е годы), при которой студенты в обязательном порядке в течение полутора лет в качестве рабочих по соответствующим специальностям были заняты на производстве («вечерне-очная» форма).

4. Предложения по развитию международного инженерного чемпионата «Case in»
- запланировать и реализовать на систематической основе информационный обмен Оргкомитета чемпионата с Российским Союзом строителей с целью вовлечения компаний в образовательные и профориентационные проекты для молодежи в формате кейс-соревнований; 

- рекомендовать компаниям – членам Российского Союза строителей сформировать команды из учащихся корпоративных профильных классов школ и из детей сотрудников для участия в Школьной лиге Международного строительного чемпионата и Чемпионате «CASE-IN»;
- разработать и реализовать образовательные экскурсионные программы на базе компаний – членов Российского Союза строителей для участников, призеров и победителей Школьной лиги Международного строительного чемпионата и Чемпионата «CASE-IN»;
- рекомендовать компаниям - членам Российского Союза строителей   предоставить материалы и принять участие в разработке кейсов Школьной лиги Международного строительного чемпионата, а также делегировать представителей в качестве наставников и экспертов Школьной лиги Международного строительного чемпионата;
- оказать информационную поддержку Школьной лиге Международного строительного чемпионата через адресные рассылки информации, публикации на информационных ресурсах Российского союза промышленников и предпринимателей и компаний-членов организации;
- рекомендовать компаниям - членам Российского Союза строителей   ознакомиться с опытом работы с молодежью фонда «Надежная смена» для последующего участия компаний в образовательные и профориентационные проекты для молодежи в формате кейс-соревнований.
5. Предложения в части повышения уровня практических знаний и навыков выпускников (в регионах реализации крупных строительных проектов)

- на уровне региональных органов власти и ведущих образовательных учреждений региона с привлечением крупнейших работодателей строительной отрасли организовать полевые учебные центры для повышения уровня практической подготовки студентов среднего профессионального образования и высшего профессионального образования строительных специальностей;

 - создать учебно-практические кластеры с расположением в непосредственной близости от крупных строительных объектов, что позволит студентам получить необходимые практические навыки и опыт и повысит качество подготовки и уровень занятости выпускников в регионах.  

6. Предложения в части реализации жилищных мер поддержки для молодёжи (Молодежные жилые комплексы)

- в целях разработки стратегии реализации молодежной политики в Российской Федерации, совершенствования государственных программ по оказанию гражданам поддержки в обеспечении жильем и формированию предложений по реализации дополнительных льготных ипотечных программ для молодежи, в том числе для молодых специалистов, молодых семей считать целесообразным и поддержать предложение Союза молодежных жилых комплексов (далее - МЖК) о возрождении в РФ движения по созданию МЖК при непосредственном участии молодежи, как масштабного, созидательного проекта, сыгравшего в истории страны значительную роль не только в обеспечении жильем молодых семей, но и в решении важнейших социальных и общественных проблем;
- инициировать предложение о внесение в Правительство Российской Федерации в законодательство о создании ЖСК с господдержкой изменений, направленных на:
1. включение понятия МЖК в составе жилых домов и объектов социальной инфраструктуры,

2. выделение МЖК земельных участков необходимых размеров,

3. возможность долевого участия предприятий-дольщиков МЖК, направляющих своих молодых работников, специалистов и ученых на создание МЖК, с предоставлением им беспроцентных долгосрочных ипотечных кредитов,

4. финансирование всей необходимой социальной инфраструктуры за счёт государственных капитальных вложений.
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Председатель
Комиссии РСПП по строительному комплексу,
Первый вице - президент РСС
                                               
   В.А. Дедюхин
